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Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y directivos ddc;ntéé, asignada al
Municipio de PUERTO NARE, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones.

DECRE’

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075.de 2015 y. elmDecreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,

d 4a 'Iey {715 del afio 2001, corresponde al
s no ce%tiftcados Dsstnbuur entre los munICIPIOS los

De conformidad con el articul
Departamento, frente a los ¢ nic
docentes, directivos y empl
servicio; distribuir las plant s

Mediante el Decreto 20160700053§7”deL5 de»o v_vubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria~dé Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicité ante el Ministerio de Educacién Nacional, la
modificacién de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprobé mediante el Concepto Técnico
No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modificé la planta de cargos del
personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para la prestacion
del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070002987 del 5 de julio de 2017, se definioé la planta de cargos
del municipio de PUERTO NARE indicando el nimero de plazas requeridas para atender la
poblacion estudiantil en los niveles preescolar, basica primaria, bdsica secundaria y media,
con el fin de prestar el servicio educativo en los diferentes establecimientos oficiales
ubicados en la zona urbana y rural del municipio.

La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario
de Educacion Municipal y Director de Nucleo Educativo, adscrito a la Secretaria de
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“Por medio del cual se define la planta de cargos docentes y directivos adscritos al Municipio de
PUERTO NARE.”

Educacidon de Antioquia, y previo estudio técnico se establecid que las plazas asignadas
para el aiio 2018 deben ser modificadas de acuerdo a las siguientes consideraciones.

En el municipio de PUERTO NARE se disminuyé en el nimero de alumnos efectivamente
matriculados, solo se realizé conversidon de plaza y trasladé al interior del municipio en el
siguiente establecimiento educativo: Institucion Educativa Rural Jorge Enrique Villegas sede
Centro Educativo Rural Caminito de Oro del municipio de Puerto Nare.

Mediante Decreto N°2018070000908 del 03 de abril de 2018, se traslada plaza del nivel
de Basica Primaria del municipio de Puerto Nare de la Institucion Educativa Rural la Suiza
para el Centro Educativo Rural Indigena El Canime sede Centro Educativo Rural Indigena El
Alto la Arenosa del municipio de Arboletes.

A través de Decreto No. 2018070001673 del 20 de junio de 2018, se trasladé y convirtid
plaza de Basica Primaria al Nivel de Basica Secundaria y Media area Ciencias Politicas y
Econdmicas de la Institucion Educativa Rural Jorge Enrique Villegas, sede Centro Educativo
Rural Caminito de Oro para la Institucién Educativa Rural Jorge Enrique Villegas, sede
principal del municipio de Puerto Nare.

Debido a las anteriores situaciones administrativas, disminucién en el nimero de alumnos
matriculados en el establecimiento educativo, se hace necesario definir la planta de cargos
docente, directivos docentes, docentes de aula, docentes orientadores y docentes de
apoyo pedagdgico, en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para atender la poblacién
estudiantil matriculada en el afio 2018, en el municipio de PUERTO NARE.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes adscritos a

los establecimientos educativos del municipio de PUERTO NARE para el afio 2018, la cual
quedara asi:

MUNICIPIO DE PUERTO NARE
REORGANIZACION PLANTA DIRECTIVOS
NOVIEMBRE DE 2018

PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE
INSTITUCION SEDE RECToR | COORDINADOR DOCENTE | DOCENTEDE | TOTAL DIRECTIVOS
) . ORIENTADOR APOYO
1. E. CARLOS ARTURO | I. E. CARLOS ARTURO 1 1
DUQUE RAMIREZ DUQUE RAMIREZ ! 3
I. E. R. LA SIERRA 1. E. R. LA SIERRA 1 2 1 1 5
I. E. R. LA UNION I. £. R. LA UNION 1 1
I. E. R. JORGE I. E. R. JORGE ENRIQUE 1
ENRIQUE VILLEGAS VILLEGAS !
TOTAL 4 3 1 10
NIVEL
TOTAL PLAZAS
PREE
MUNICIPIO DE SCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA DOCENTES
PUERTO NARE Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana Rural Urbana Rural
DOCENTES
2 5 12 49 16 38 2 8
132
7 61 54 10
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MUNICIPIO DE PUERTO NARE

REORGANIZACION PLANTA DOCENTES

NOVIEMBRE DE 2018

NIVEL
ESTABLECIMIENTO TOTAL
D PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PLAZAS
UCATIVO R
SEDE DOCENTES
Urbana Rurai { Urbana Rural Urbana | Rural | Urbana | Rural
COLEGIO CARLOS
ARTURO DUQUE 16 2 18
RAMIREZ
I. E. CARLOS C.E R LAS 1
. E. LOS ARTURO ANGELITAS 1
DUQUE RAMIREZ
C. E. R. SANTA 2 1
BARBARA 3
E U SAN LUIS
BELTRAN 2 12 14
I. E. R. LA SIERRA I. E. R, LA SIERRA 3 21 21 4 49
I. E. R. LA UNION 1 4 7 12
C.ER 1
MONTECRISTO !
C. E. R. LA MIRANDA 1 1
C. E. R. LA ARABIA 1 1 2
C. E.R. ELDELIRIO 1 1 2
C. E. R. HOYO RICO 1 1
C.E R LA 1
I E. R. LA UNION ESMERALDA ALTA !
C. E. R. ELDIAMANTE 1 1
C. E. R. COMINALES 1 1
C. E. R. PORVENIR RIO 1 1
COCORNA
C. E. R. SERRANIAS 1 1
C. E. R. SANTARITA 1 1
C.E.R. LA 1 1
INMACULADA
I. E. RJORGE
ENRIQUE VILLEGAS ! 7 7 4 19
1.E. R JORGE ENRIQUE
VILLEGAS C. E. R. CAMINITO DE 1 1
ORO
C. E. R. ELGATICO 1 1
TOTAL 2 5 12 49 16 38 2 8 132
ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secreffario de Educacion de Antioquia
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vrgentes y por lo tanto, bajo nuestra
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